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19. ບໍລສິຼັດທີື່ ຕ ຸ້ອງການອອກຈາໍໜື່ າຍຫຼຼັກຊຼັບໃຫ ຸ້ແກື່ ມວນຊນົ ຕ ຸ້ອງປະຕບິຼັດເງ  ື່ອນ ໄຂໃດແດື່ ? 
ຖຸ້າບໍລສິຼັດມຄີວາມຕ ຸ້ອງການອອກຈາໍໜື່ າຍຫຼຼັກຊຼັບໃຫ ຸ້ແກື່ ມວນຊນົ ກື່ ອນອ ື່ ນໝດົຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ປະຕບິຼັດຕາມ   

“ກດົໝາຍວື່ າດ ຸ້ວຍຫຼຼັກຊຼັບ” ແລະ ລະບຽບການທີື່ ກື່ ຽວຂ ຸ້ອງ ເປຼັນຕົ ຸ້ນແມື່ ນ “ລະບຽບການວື່ າດ ຸ້ວຍການອອກຈາໍໜື່ າຍ
ຮ ຸ້ນ” ແລະ “ລະບຽບການວື່ າດ ຸ້ວຍການອອກຈາໍໜື່ າຍຮ ຸ້ນກູ ຸ້” ເຊິື່ ງມລີາຍລະອຽດ ດຼັື່ ງລ ື່ ມນີ ຸ້: 

 ກື່ ອນອ ື່ ນໝດົ ບໍລສິຼັດຕ ຸ້ອງຫຼັນເປຼັນຮູບແບບບໍລສິຼັດມະຫາຊນົເສຍກື່ ອນ ໝາຍວື່ າ ບໍລສິຼັດຕ ຸ້ອງມຜູີື່ ຖ ຮ ຸ້ນ 
100 ຄນົ ຂຶ ຸ້ນໄປ. ພ ຸ້ອມນຼັ ຸ້ນ, ໃນສະມາຊກິສາພາບໍລຫິານທຼັງໝດົ ຕ ຸ້ອງມສີະມາຊກິອດິສະລະຢື່ າງໜ ຸ້ອຍ 1 
ສື່ ວນ   ແລະ ມຄີະນະກາໍມະການກວດກາພາຍໃນຄຼັກແນື່ ; 

 ບໍລສິຼັດ ຕ ຸ້ອງກະກຽມເອກະສານຕື່ າງໆ ຄ : ຄໍາຮ ຸ້ອງຂໍອະນ ຍາດອອກຈາໍໜື່ າຍຫຼຼັກຊຼັບ, ສໍາເນາົໃບຢຼັ ຸ້ງຢ ນ
ເສຍອາກອນ, ກດົລະບຽບຂອງບໍລສິຼັດ, ມະຕກິອງປະຊ ມຜູື່ ຖ ຮ ຸ້ນ, ບຼັນຊລີາຍຊ ື່ ຜູື່ ຖ ຮ ຸ້ນແຕື່  1/100 ຂຶ ຸ້ນ 
ໄປ, ໜຼັງສ ຊວນຊ ຸ້, ສຼັນຍາຄໍ ຸ້າປະກຼັນການອອກຈາໍໜື່ າຍຫຼຼັກຊຼັບ, ແຜນການນາໍໃຊ ຸ້ທນຶ ຊຶື່ ງຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ຮຼັບຮອງ
ຈາກກອງປະຊ ມຜູື່ ຖ ຮ ຸ້ນ, ມເີອກະສານລາຍງານການເງນິ ທີື່ ໄດ ຸ້ຮຼັບການກວດສອບ ແລະ ຢຼັ ຸ້ງຢ ນຄວາມຖກຶ
ຕ ຸ້ອງ ຈາກບໍລສິຼັດກວດສອບໜ ຶື່ ງປຄີ ນຫຼຼັງນຼັບແຕື່ ປຍີ  ື່ ນຄໍາຮ ຸ້ອງ ແລະ ປສີ ດທ ຸ້າຍກື່ ອນວຼັນຍ ື່ ນຄໍາຮ ຸ້ອງ; 

 ນອກຈາກນີ ຸ້, ຜູື່ ບໍລຫິານບໍລສິຼັດ ທີື່ ມຈີ ດປະສງົອອກຈາໍໜື່ າຍຫຼຼັກຊຼັບ ຕ ຸ້ອງໝຼັ ຸ້ນໃຈວື່ າ ບໍລສິຼັດຕນົມຄີວາມ
ສາມາດຮອບດ ຸ້ານໃນການດໍາເນນີທ ລະກດິ ເປຼັນຕົ ຸ້ນແມື່ ນ ຄວາມສາມາດໃນການສ ຸ້າງກາໍໄລ, ບໍື່ ມໜີີ ຸ້ສນິຄ ມ
ເຄ ອ, ປະຕບິຼັດຕາມຄໍາໝຼັ ຸ້ນສຼັນຍາຕໍື່ ຜູື່ ຖ ຮ ຸ້ນ ເຊຼັື່ ນ: ເງນິປຼັນຜນົ, ສດິໃນການຊ ຸ້ຫຼ ຼັກຊຼັບໃນກລໍະນທີີື່ ບໍລສິຼັດ
ອອກຈາໍໜື່ າຍຮ ຸ້ນເພີື່ ມ,  ເປດີເຜຍີຂໍ ຸ້ມູນການດໍາເນນີທ ລະກດິໃນແຕື່ ລະໄລຍະ, ສດິໃນການເຂົ ຸ້າຮື່ ວມກອງ
ປະຊ ມຜູື່ ຖ ຮ ຸ້ນ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເປຼັນຕົ ຸ້ນ. ພ ຸ້ອມນຼັ ຸ້ນ, ບໍລສິຼັດດຼັື່ ງກື່ າວ ຕ ຸ້ອງບໍື່ ປື່ ຽນແປງປະເພດການ
ດໍາເນນີທ ລະກດິຕົ ຸ້ນຕໍໃນໄລຍະ ສາມປ ີຜື່ ານມາ. 
ທຼັງໝດົນຼັ ຸ້ນ ກໍື່ ແມື່ ນເງ  ື່ອນໄຂທີື່ ບໍລສິຼັດທີື່ ມຈີ ດປະສງົອອກຈາໍໜື່ າຍຫຼຼັກຊຼັບ ຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ຄໍານຶື່ ງ ແລະ ພຈິາລະ 

ນາ ເພ ື່ ອຄວາມສໍາເລຼັດໃນການອອກຈາໍໜື່ າຍຫຼຼັກຊຼັບຂອງຕນົ. 
  




